
 

 

 

Visto per Lavoro Subordinato (Visto Nazionale) 

Documenti Richiesti 

1.Modulo di domanda per Visto Nazionale. 
 
2.Una fotografia recente conforme agli standard ICAO. 
 
3.Prova di residenza all’interno della giurisdizione consolare: 
 
-Prova di residenza legale in Malaysia, come visto di soggiorno di lunga durata, con una validità residua di 
almeno tre (3) mesi. 
 
4.Passaporto valido, originale più una fotocopia, con una data di scadenza di almeno tre mesi successiva 
alla scadenza del visto richiesto. 
 
5.Prenotazione del biglietto aereo di sola andata per l’Italia. 

Nota: Se il viaggio comprende più tappe, fornire le prenotazioni relative agli spostamenti intermedi (treni, 
voli, noleggio auto). 

6.Disponibilità di un alloggio: 

-Prenotazione di un alloggio per il primo periodo di soggiorno (minimo 30 giorni); 

OPPURE 

-Contratto di locazione. 

OPPURE 

-Se si soggiorna presso familiari, amici o un garante, dichiarazione di ospitalità privata e/o dichiarazione di 
garanzia (scaricare il modulo pertinente dalla sezione moduli), accompagnata da una copia del documento 
d’identità dell’ospitante (o del permesso di soggiorno valido per i cittadini non appartenenti all’Unione 
Europea) recante la firma del titolare. 

Documentazione aggiuntiva obbligatoria: 

7.Il Nulla Osta all’ingresso e il Contratto di Soggiorno per Lavoro devono essere trasmessi alla 
Rappresentanza Diplomatica. 

Nota: 
 
Il Nulla Osta è valido per 6 mesi dalla data di rilascio; pertanto, la domanda di visto deve essere presentata 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf


 

 

entro tale periodo. 

8.Copia del documento di identità o del passaporto del datore di lavoro. 

9.Se il datore di lavoro è una persona giuridica: 

-Visura camerale o certificato di registrazione della società rilasciato dalla Camera di Commercio (VISURA 
CAMERALE). 

10.Se il datore di lavoro è una persona fisica: 

-Ultima certificazione dei redditi (CUD) oppure ultima dichiarazione dei redditi del datore di lavoro. 

11.Polizza di assicurazione medica di viaggio, qualora non sia inclusa nel contratto di lavoro e nel caso in cui 
il viaggio preveda il transito attraverso l’Area Schengen. 

Nota: 

-Deve essere fornita una tabella completa delle coperture assicurative. Le polizze presentate senza tale 
documento saranno considerate incomplete. 

L’Ambasciata si riserva il diritto di richiedere documentazione aggiuntiva, qualora ritenuta necessaria.  


