
 

Visto per lavoro autonomo (Visto Schengen/Nazionale) 

Documenti Richiesti 

 

1.Modulo di domanda per Visto Nazionale (per soggiorni di lunga durata superiori a 90 giorni) 

OPPURE 

Modulo di domanda per Visto Schengen (VSU) (per soggiorni di breve durata fino a 90 giorni). 
 
2.Una fotografia recente conforme agli standard ICAO. 
 
3.Prova di residenza all’interno della giurisdizione consolare: 
 
-Prova di residenza legale in Malaysia, come visto di soggiorno di lunga durata, con una validità di almeno 
tre (3) mesi oltre l’ultimo giorno del viaggio previsto nell’Area Schengen per soggiorni di breve durata fino a 
90 giorni. 
 
OPPURE 
  
-Tre (3) mesi di validità residua nel caso di soggiorni superiori ai 90 giorni. 

4.Passaporto valido, originale più una fotocopia, con una data di scadenza di almeno tre mesi successiva 
alla scadenza del visto richiesto. 
 
5.Prenotazione del biglietto aereo: 

-Prenotazione del volo o biglietto aereo di sola andata per i visti nazionali di lunga durata superiori a 90 
giorni. 

OPPURE 

-Prenotazione di un biglietto di viaggio di andata e ritorno per i visti Schengen di breve durata inferiori a 90 
giorni. 

Nota: Se il viaggio comprende più tappe, fornire le prenotazioni relative agli spostamenti intermedi (treni, 
voli, noleggio auto). 

6.Disponibilità di un alloggio: 

-Prenotazione di un alloggio per l’intera durata del soggiorno (hotel, appartamento con servizi, casa 
vacanze, campeggio, ostello della gioventù). Per i visti nazionali di lunga durata superiori a 90 giorni è 
richiesta una prenotazione per il primo periodo di soggiorno (minimo 30 giorni). 
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OPPURE 

-Contratto di locazione. 

OPPURE 

-Se si soggiorna presso familiari, amici o un garante, dichiarazione di ospitalità privata e/o dichiarazione di 
garanzia (scaricare il modulo pertinente dalla sezione moduli), accompagnata da una copia del documento 
d’identità dell’ospitante (o del permesso di soggiorno valido per i cittadini non appartenenti all’Unione 
Europea) recante la firma del titolare. 
 
7.Polizza di assicurazione medica di viaggio qualora non sia inclusa nel contratto di lavoro e nel caso in cui il 
viaggio preveda il transito attraverso l’Area Schengen. 

Nota: 

-Deve essere fornita una tabella completa delle coperture assicurative. Le polizze presentate senza tale 
documento saranno considerate incomplete. 

Documentazione aggiuntiva obbligatoria: 

 

A. Liberi professionisti 

Sono considerati liberi professionisti coloro che esercitano professioni incluse nell’elenco del Ministero 
della Giustizia italiano “Associazione delle Professioni non Regolamentate”, ai sensi dell’art. 26, comma 3, 
del D.Lgs. 206/2007, e che figurano nell’“Elenco Professioni Vigilate”, comprendente ordini, collegi e albi 
professionali. 

Per le professioni sanitarie, il richiedente dovrà fornire la prova dell’iscrizione al relativo albo professionale 
nazionale. 

B. Imprenditori 

Sono considerati imprenditori gli operatori economici che intendono svolgere in Italia un’attività 
commerciale ritenuta significativa per l’economia italiana. 

8.Dichiarazione rilasciata dall’ufficio competente all’emissione di eventuali certificazioni, licenze e 
autorizzazioni necessarie, alla ricezione delle comunicazioni di inizio attività, oppure dall’ente che vigila 
sulle associazioni professionali. Tale dichiarazione deve essere stata rilasciata nei tre mesi precedenti; 

9.Dichiarazione dei parametri di riferimento (elenco delle risorse necessarie per lo svolgimento delle 
diverse attività commerciali o professionali) rilasciata dalla Camera di Commercio competente o dal relativo 
ordine professionale. L’importo indicato non può essere inferiore al triplo del reddito annuo minimo 
previsto per l’assistenza sociale; 

10.Prova del reddito percepito nell’anno fiscale precedente nel Paese di residenza, superiore al livello 
minimo previsto dalla legge per l’esenzione dalla partecipazione alle spese dell’assistenza sanitaria pubblica 
(8.500 euro); 

11.Nulla Osta rilasciato nei 90 giorni precedenti dalla Questura italiana competente. 



Soci e Presidenti di Società Italiane 

C. Soci e Presidenti 

(elencati nel D.I. 850/2001) di società italiane S.p.A., S.r.l. e S.A.p.A., operative da almeno tre anni. 

12.Certificato di iscrizione della società al Registro delle Imprese (Visura Camerale); 

13.Copia della dichiarazione di responsabilità inviata dal legale rappresentante della società italiana alla 
competente DTL (Direzione Territoriale del Lavoro), attestante che, in virtù del contratto stipulato, il 
richiedente non sarà impiegato come lavoratore subordinato; 

14.Nulla Osta rilasciato nei 90 giorni precedenti dalla Questura italiana competente. 

Dirigenti o lavoratori altamente qualificati, lettori universitari e professori universitari, traduttori e 

interpreti 

 

D.Dirigenti o lavoratori altamente qualificati di aziende con sede in Italia o con filiali in Italia, oppure di sedi 

secondarie di imprese straniere aventi sede principale in un Paese membro dell’Organizzazione Mondiale 

del Commercio, nonché dirigenti delle sedi principali in Italia di imprese italiane o di imprese appartenenti a 

un altro Stato membro dell’Unione Europea. 

 

E.Lettori universitari e professori universitari che intendano ricoprire un incarico accademico presso 

università italiane o istituti di istruzione. 

 

F.Traduttori e interpreti. 

15.Certificazione rilasciata dal competente Servizio Territoriale del Lavoro della DTL italiana, attestante che, 
in virtù del contratto stipulato, il richiedente non sarà impiegato come lavoratore subordinato; 

16.Contratto che garantisca un reddito annuo superiore al livello minimo previsto dalla legge per 
l’esenzione dalla partecipazione alle spese dell’assistenza sanitaria pubblica (8.500 euro); 

17.Nulla Osta rilasciato dalla Questura italiana competente nei 90 giorni precedenti. 

Personale sportivo e atleti 

18.Dichiarazione di assenso del CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano), trasmessa direttamente alla 
competente Rappresentanza Diplomatica o Consolare italiana, indicante i dati personali dell’atleta, la 
disciplina sportiva praticata e i dettagli nonché l’indirizzo della squadra o società di destinazione. 

Tale dichiarazione deve essere accompagnata dal Nulla Osta della Questura italiana competente, 
attestante che la disciplina sportiva praticata rientra tra quelle che consentono la richiesta di un visto per 
lavoro autonomo sportivo. 

Il Nulla Osta deve essere stato rilasciato nei 90 giorni precedenti. 

Artisti e personale dello spettacolo 

Artisti di chiara fama e relativo entourage, oppure artisti invitati da prestigiose istituzioni o teatri italiani 
(solo per Visto Schengen). 



19.Contratto di lavoro che garantisca un compenso al lavoratore autonomo superiore all’importo previsto 
dai contratti collettivi nazionali italiani per la medesima categoria di lavoratori. 

L’Ambasciata si riserva il diritto di richiedere documentazione aggiuntiva, qualora ritenuta necessaria. 


