Embassy of ltaly
Kuala Lumpur

Visto per Nomade digitale (solo per lavoratori autonomi) (Visto
Schengen/Nazionale)

Documenti Richiesti

1.Modulo di domanda per Visto Nazionale (per soggiorni di lunga durata superiori a 90 giorni)
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Modulo di domanda per Visto Schengen (VSU) (per soggiorni di breve durata fino a 90 giorni).

2.Una fotografia recente conforme agli standard ICAQO.

3.Prova di residenza all’interno della giurisdizione consolare:

-Prova di residenza legale in Malaysia, come visto di soggiorno di lunga durata, con una validita di almeno
tre (3) mesi oltre I'ultimo giorno del viaggio previsto nell’Area Schengen per soggiorni di breve durata fino a
90 giorni.
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-tre (3) mesi di validita residua nel caso di soggiorni superiori ai 90 giorni.

4.Passaporto valido, originale pil una fotocopia, con una data di scadenza di almeno tre mesi successiva
alla scadenza del visto richiesto.

5.Prenotazione del biglietto aereo:
-Prenotazione del biglietto aereo di sola andata per i visti nazionali di lunga durata superiori a 90 giorni.
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-Prenotazione di un biglietto di viaggio di andata e ritorno per i visti Schengen di breve durata inferiori a 90
giorni.

Nota: Se il viaggio comprende piu tappe, fornire le prenotazioni relative agli spostamenti intermedi (treni,
voli, noleggio auto).

6.Disponibilita di un alloggio, di validita coerente con la durata del visto richiesto:

-Contratto di locazione registrato pressso I'Agenzia delle entrate.


https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf

7.Polizza di assicurazione medica di viaggio.
Documentazione aggiuntiva obbligatoria:

8. Prova del reddito/stipendio annuo, che deve essere pari ad almeno tre volte I'importo minimo vigente (€
8.500,00) stabilito dalla normativa nazionale per I’esenzione dalla partecipazione alle spese dell’assistenza
sanitaria pubblica. La documentazione a supporto di un’offerta di lavoro attuale e/o recente deve essere
fornita mediante documenti quali (a titolo esemplificativo ma non esaustivo):

-Contratto di lavoro, informazioni sull’azienda, lettera di assunzione contenente una descrizione dettagliata
delle mansioni e firmata dal responsabile diretto o dall’ufficio Risorse Umane, attestante ruolo, compiti e
responsabilita, dichiarazioni fiscali, certificazione P60, buste paga, ecc.La retribuzione non deve essere
inferiore alla retribuzione netta media equivalente nel settore di impiego, verificabile al seguente link:
https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it

9. Precedente esperienza lavorativa pertinente.
Nota:

-La documentazione di supporto deve dimostrare almeno 6 mesi di esperienza lavorativa minima nel
settore o ambito professionale per il quale viene presentata la domanda.

10. Prova del reddito annuo derivante da fonti lecite, che deve essere pari ad almeno tre volte I'importo
minimo vigente (€ 8.500,00) stabilito dalla normativa nazionale per I'esenzione dalla partecipazione alle
spese dell’assistenza sanitaria pubblica.

Nota:

-La documentazione di supporto dovra includere tutte le informazioni ritenute idonee a dimostrare la
stabilita delle fonti di reddito dichiarate in Malaysia come lavoratore subordinato.

11. Dichiarazione scritta del datore di lavoro (comprensiva di copia del passaporto), attestante che lo stesso
non ha riportato condanne né ha procedimenti pendenti negli ultimi 5 anni relativamente a quanto previsto
dall’art. 22, comma 5-bis, del Testo Unico sull’'Immigrazione.

Nota:

-La dichiarazione sopra indicata & applicabile esclusivamente alle imprese/datori di lavoro formalmente
residenti in Italia.

12. Essere un professionista altamente qualificato ai sensi dell’articolo 27-quater, comma 1, del Decreto
Legislativo 286/98:

-Possesso di una laurea triennale o superiore oppure di una qualifica professionale post-secondaria
riconosciuta (di durata almeno triennale). Se tali titoli sono stati rilasciati da enti non appartenenti
all’'Unione Europea (come la Malaysia), deve essere allegata una Dichiarazione di Valore e/o una
certificazione/attestazione CIMEA.
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-Presentazione di una qualifica professionale ufficialmente regolamentata e/o di un’attestazione di
competenza rilasciata dall’organismo professionale o associazione professionale italiana competente e
regolamentata (Elenco Professioni Regolamentate e Autorita Competenti), consultabile sul sito:
www.impresainungiorno.gov.it ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 206/2007.


https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it

-Si noti che qualsiasi documentazione certificata di supporto (ad esempio attestazioni equivalenti rilasciate
dagli organismi e associazioni professionali italiane regolamentate) deve essere ottenuta e datata prima
della presentazione della domanda di visto.
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-Aver acquisito una qualifica professionale attraverso almeno 5 anni di comprovata esperienza lavorativa,
equivalente a un titolo di istruzione terziaria comparabile relativo alla professione o al settore specifico
indicato nel contratto o nell’offerta di lavoro.

Tale requisito deve essere supportato da documentazione quale (a titolo esemplificativo ma non esaustivo):
contratto di lavoro, informazioni sull’azienda,lettere di impiego con descrizione dettagliata delle mansioni,
attestazioni firmate dal responsabile diretto o dall’ufficio Risorse Umane che confermino ruolo, compiti e
responsabilita,dichiarazioni fiscali,buste paga, altra documentazione equivalente.
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[Applicabile esclusivamente ai professionisti del settore IT e Comunicazione o ai candidati per posizioni
dirigenziali senior classificati secondo ISCO-08, n. 133 e n. 25]

-Aver maturato almeno 3 anni di esperienza professionale pertinente nell’ambito lavorativo di riferimento,
acquisita nel corso dei 7 anni precedenti la data di presentazione della domanda di visto.

L’Ambasciata si riserva il diritto di richiedere documentazione aggiuntiva, qualora ritenuta necessaria.




