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TRADUZIONE SCRITTA, SENZA L’USO DEL DIZIONARIO, DI UN TESTO D’UFFICIO
DALLITALIANO ALL’INGLESE, PER LA QUALE IL CANDIDATO / LA CANDIDATA
DISPONE DI UN’ORA DI TEMPO

TRACCIA N. 1: “’'importanza della comunicazione interna in azienda”

In un contesto lavorativo sempre pill dinamico e interconnesso, la comunicazione interna
rappresenta uno degli elementi fondamentali per il successo di un'organizzazione. Non si tratta
solo di trasmettere informazioni tra reparti o tra dirigenti e collaboratori, ma di creare un
ambiente di fiducia, trasparenza e partecipazione.

Una comunicazione efficace contribuisce a migliorare la produttivita, ridurre i conflitti e rafforzare
il senso di appartenenza dei dipendenti. Le aziende che investono in strumenti e strategie per una
comunicazione interna efficiente registrano spesso un aumento della motivazione e un miglior
clima organizzativo.

E essenziale che la comunicazione sia bidirezionale: i dipendenti devono sentirsi ascoltati e avere
la possibilita di esprimere opinioni, suggerimenti e preoccupazioni. Allo stesso tempo, la chiarezza
dei messaggi e la coerenza tra cid che viene detto e cid che viene fatto sono fondamentali per
mantenere la credibilita della capacita di comando.

Con l'introduzione del lavoro agile, le modalita di comunicazione sono cambiate rapidamente. In
questo nuovo scenario, strumenti digitali come le piattaforme collaborative e le videoconferenze
sono diventati indispensabili, ma devono essere usati con attenzione per evitare sovraccarichi
informativi e incomprensioni.

In definitiva, promuovere una cultura della comunicazione interna consapevole e strategica euna
delle sfide principali per le aziende moderne, ma anche una delle chiavi per garantire efficienza,
innovazione e benessere sul luogo di lavoyd,’ 2.0




